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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz déokiilen kanlarimiz sonra helal.

pan milletiminiistiklal.

Cani, canani, b
Etmesin tek vata

Rithumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir riith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istikldlini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza

ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacakur. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diigiinmeyeceksin! Bu imkdn ve
serait, ¢ok ndmiisait bir mabhiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile
ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular: dagitilmus
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattid hiyanet icinde
bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit

edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Sosyal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler, tiim kurumlari oldugu gibi
egitim kurumlarimizi da ¢ok yénlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve égretim kurumlarinda
yeni yaklasimlar ve uygulamalarin hayata gegirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Stratejik planlama, bir drgiitte gérev almakta olan her kademedeki kisinin katilimini ve orgiit
yoneticisinin tam destegini iceren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiintinii olusturur. Bu anlamda
paydaslarin gereksinim ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin Orgiitiin misyonu, hedefleri ve
performans él¢timtintin belirlenmesinde etkin rol oynamasini ifade eder (Kiigtikstileymanoglu, 2008).

Egitim sisteminin esas unsuru olan okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatabilmeleri ve
cagin gelismelerine yén verebilmeleri igin, stratejik énemi haiz kurumlar olarak karsimiza
ctkmaktadirlar. Egitim kurumlarimizin kendilerinden beklenen islevieri yerine getirebilmeleri, iyi bir
planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bir iilkenin hedefledigi toplumsal,
teknolojik ve ekonomik diizeye ulasiimasint saglayacak en énemli 6ge insan kaynagidir. Beklenen
yararlarin saglanmasi igin insan kaynaginin éncelikle iyi yetistirilmis olmasi gerekmektedir. Insani
yetistirecek olan da egitim sistemidir. Cagdas egitime giden yolda 6nemli bir asama kabul edilen stratejik
planlamanin amacy;, kurum kiiltiirii ve kurum kimliginin olusumuna katki saglamak, mali yonetime
etkinlik kazandirmak, kurum icinde uzak gortis yaklasimini tesvik etmek, kurum ¢alisanlarinin degisime
ayak uydurmalarini saglamak ve alternatifleri ortaya koymak, yiikiin hep birlikte omuzlanmasini
saglamak, kurumsal misyon, vizyon duygusu ve performans sistemini gelistirmek olmalidir.

Billur damlalarin olusturdugu pinarlar misali olan ve biz dgretmenlere emanet edilen yeni
nesilleri, berrakligindan hi¢bir deger kaybetmeden gelecege hazirlamak gercekten biiyiik bir sorumluk
anlayisi gerektirmektedir. Bu nedenle gelecegimizi planlarken gdsterilecek hassasiyetin sinirinin
olmadigini diisiintiyorum. Egitim sisteminin amaglara yénelik islemesi ise egitim yéneticilerinin stratejik
planini hazirlamasina ve uygulamasina baghdir. Nihai hedefimiz, gerceklesecek basarili ¢calismalarla
lilkemiz egitimine ve 2023 Tiirkiye Yiizyili vizyonuna katkida bulunmaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kurumlarimiza daha etkili, verimli ve
onceliklere dayali bir yénetim anlayist sergileyebilmeleri icin tiim faaliyetlerini stratejik planlar
cercevesinde gerceklestirme zorunlulugu getirmistir. Okulumuzun éntimiizdeki bes yilini mevcut
calisanlarimizla birlikte planlamak Cumhuriyetimizin 100 yilin1 en iyi sekilde hazirlanarak karsilamak
ve sonraki yillarint da planlamak agisindan bir kat daha énem arz etmektedir. Bundan sonra
sorumlulara diisen gérev, bu hedefleri gerceklestirmek olmalidir. Aylar siiren ¢abalar sonucu ortaya
ctkmis olan Stratejik Planin gelistirilmesinde rol alan hazirlama ekibi iiyelerini, paydaslarimizi bu
basarili calismaya verdikleri katkidan dolayi tebrik ve tesekkiir ediyorum.

Soner ARSLANOGLU
Okul Miidiirti



GIRIS

Stratejik plan, bir okulun etkinligini, verimliligini ve dinamizmini artiran ana aragtir.
Stratejik planlama ile gelecege doniik hedefler ve planlarla risk almayi, gercekgi kararlar almayi,
bu kararlart uygulamayr ve diizenli geri doniitlerle sonuglart degerlendirmeyi basarabiliriz.
Kurumlarda, en alt birimden, en ist yénetime kadar, kurum ve paydaslar i¢cin, kurumu ilerletecek
en kapsamli stireg stratejik planlama araciligi ile belirlenebilmektedir.

Egitim kurumlari, ilerlemenin ve kalkinmanin temel direkleridir ve var olabilmek igin,
gelisimlere, degisimlere uyum saglayacak ve ¢evresel kosullari géz éntine alacak bir yol haritasina
sahip olmak zorundadir. Egitim ciddi bir istir, tesadiiflere, sansa birakilamaz. Stratejik planlama
sayesinde, gelecege iliskin hedefler, vizyon ve misyon belirlenebilir. Okullarin gli¢lii ve zayif yanlari
ile karsilasabilecekleri firsatlar ve tehditler degerlendirilebilir. Nihayetinde, hem kurum olarak
kendi gelecegini hem de iilkenin gelecegini en iyi sekilde yonlendirmeyi basarabilir.

Stratejik yonetimin amacina ulasabilmesi icin, hizmetlerin planh yiiriitiilmesi ve tiretilmesi,
izlenecek yollarin gercek¢i politikalarla desteklenmesi, uygulamalarin izlenmesinde kamu
kuruluslarinin etkili, istekli katilimlari, sorumluluk almalart kaginilmaz gériilmektedir. Belirlenen
hedeflere ulasmak icin kaynaklarin verimli kullanimi, ihtiyaglarin dogru tespiti ve giderilmesi
kurumun basarisi ve stirekliligi icin ¢cok onemlidir. Stratejik planlama ise bugtinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir.

Bulundugu konumu ve varmak istedigi noktayi tam anlamiyla tanimlayan, kabullenen ve
buna dair plan ortaya koyan bir egitim kurumu, basariya ulasmada en énemli adimi atmis
olacaktir. Stratejik planlarin egitim kurumlarinda basarili olarak uygulanmasi, yalniz o kurumun
degil, lilke geleceginin de sekillenmesine katki saglayacaktir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne odlglide gerceklestirdigimiz, plan dénemi
icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Kasimli Ortaokulu
Stratejik Plani’nin 2024-2028 siirecinde belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizda, okulumuzun
gelisme, degisim ve basarisina énemli katkilar saglayacagina inaniyor ve bunun igin kurum

yoneticisi, ¢calisan, faydalanan herkesimin tizerine diiseni yapacagina giiveniyoruz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirtnin baskanhginda, bir okul muddr yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak Uzere
5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midduri tarafindan goérevlendirilen ve Ust kurul Giyesi olmayan

mdir yardimcisi baskanhginda, belirlenen 6gretmenler ve gonlli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam

SONER ARSLANOGLU MUDUR MEVLUDE BECAN MUD.YRD
0ZGUR USTUN SINIF OGRT. |ALI KARACULLE SINIF OGRT.
[SMET YILMAZ SINIF OGRT. |[ESME DONDER SINIF OGRT.
SABRI SARMAN OKUL AILE CIHAN GOREL VELI

— . BIR BSK : :
HUSEYIN AKGUN OKUL AILE IAKSU DEMIR VELI

BIR.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim

boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gbsterge ve stratejileri

belirlenmigtir.




1.2.1.Stratejik Planin Hukuki Dayanaklari
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu cercevesinde 26/02/2018 tarih ve

30344 sayili resmi gazetede yayinlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ile Bakanligimiz 2018/16 sayili genelge ekindeki 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlhlk Programi dogrultusunda is ve islemlerin yiirttilecegi
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginin ilgili emirleri Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilat1 birimlerinde yiirtiitiilmekte olan stratejik planlama ¢alismalarinin yasal ¢ergevesini
olusturmaktadir.

MEB 18/09/2018 tarihli ve 2018/16 sayili Stratejik Planlama Genelgesi kapsaminda
okulumuz stirece iliskin is takvimi hazirlayarak 2024-2028 Stratejik Planlama hazirlik

calismalarina baslamistir.

DAYANAKLAR

SIR REFERANS KAYNAGININADI
A
1 5018yi1likamuMaliYonetimiveKontrolKanunu

2 11. Kalkinma Plan1(2019-2023) 12.KalkinmaPlam Hazirliklar1 (2024-2028)

3 YiiksekPlanlamaKuruluKararlari

4 DPTMiistesarligitarafindanhazirlananKamuldarelerilginStratejikPlanlamaKilavuzu

5 MaliyeBakanhgiTarafindanHazirlananPerformansEsasliBiitcelemeRehberi

6 KamuidareleriFaaliyetRaporlarininDiizenlenmesiileBuislemlereiliskinDigerEsasveUsuller
HakkindaYénetmelik

7 67.HiikiimetEylemPlani

8 MilliEgitimBakanhgiStratejikPlani

9 Zonguldak [IMilliEgitimMiidiirliigiiStratejikPlani

10 Alaph llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

11 2022/21 No'luGenelge

12 Diger Kaynaklar

Tablo 3: Stratejik Planin Hukuki Dayanaklar:



Durum Analizi

Program
Uygulanmakta Ust - Alt Faaliyet Kurulus Tespit
Kurumsal Olan Stratejik Mevzuat Politika Progra Alanlari ile Payd.als fci PEST.LE.: GZFT . ve
Tarihge Planin Analizi Belgeleri m Uriin ve D Analiz Hine Hlve 1 Thtiyag
Degerler?dirilmes Analizi et Hizmetlerin larin
L Belirlenmes Belirle
i nmesi
Gelecege Bakis
Misyon
Vizyon
Temel Degerler
Amaclar
Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Stratejik Plan

Performans Programi

Izleme Degerlendirme
Faaliyet Raporu ile Izleme ve Degerlendirme Raporu




2. DURUM ANALiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yéonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigstir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Cumbhuriyet IIkégretim Okulu; Honaz Ilgesi Merkezinde, Hiirriyet Mahallesi sinirlari icerisindedir.
Okulumuz 5.1.1961 tarihli ve 222 sayili Ilkégretim ve Egitim Kanununun 7 inci maddesinin birinci
fikrasindaki degisiklikle zorunlu dgretim stiresi 12 yila ¢ctkarilip kademelerin 4+4+4’e dénlistiirtilmesiyle
2012-2013 “den itibaren islevini “llkokul” olarak yeni ufuklara dogru acilan degisik bir misyon
listlenmigtir.

Okulumuz 3 ayri binadan olusmaktadir. Bunlardan ikisi 1975 yili yigma tugla yapimi olup 5 derslik, 1
islik, ve 2 tuvaletle hizmet vermektedir. Diger bina 1997 yilinda 3 katl olarak, zemin katinda konferans
salonu ve kiitiiphane 1. katta 2 adet idare odasi, 1 adet 6gretmen odasi, 1 adet mutfak, 2 adet anasinifi, 3
er kabinli 2 adet tuvalet, 2. katta 6 derslik, 3 kabinli 2 ayri tuvalet, 3. katta 6 derslik 3 er kabinli 2 adet
tuvalet ile hizmet vermektedir.2023 ek binalarimizin oldugu yere 4 erkek, 3 kiz ve 1 engelli olmak lizere 8
kabinli yeni tuvalet insa edilmistir. Aileler; is¢ci, memur ve bunlarin emeklilerinin olusturdugu dar ve orta
gelirli ailelerdir. Ogrenim durumlari itibariyle biiyiik cogunlugu ilk ve orta égrenimli velilerden
olusmaktadir.Velilerin okula katkilarinin yetersizligi; okulun gelismesi, arag-gere¢ imkdnlarinin
iyilestirilmesi, hizmetlerin yiiriitiilmesinde onemli gii¢liikler olusturmaktadir.

Okulumuz hedeflerine ulasabilmesi i¢in; okul bahge zemininin yeniden diizenlenmesi, bahgcedeki spor
alanlarinin yeniden isler hale getirilmesi okulumuzda sanat, spor ve kiiltiirel faaliyetlerin daha planli ve
verimli sekilde gerceklestirilmesi i¢in fiziki mekdnlara ve alt yapi calismalarina ve dersliklerimizin fiziki
donanimlarinin (akilli tahta vs.) giincellenmesine ihtiyag vardir



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi

ile basari ve basarisizlik nedenlerini icerir. Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru

bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu galisma igin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boélimiinde detaylari

verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

CUMHURIYET iLKOKULU MUDURLUGU EYLEM iZLEME DEGRELENDiRME RAPORU

TEMA 1 EGTIM VE OGRETIME ERiSiM
v 1.0kulumuzda Okul Oncesi Egitiminin kalitesini artirmak ve devami saglamak, kayith égrenci sayisim cogaltmak, okul éncesi egitimini en az % 90 oranina ulastirmak icin
Stratejik Ama¢ toplumdaki duyarhilig: arttirarak anasinifi ve anaokulu égrenci sayisini arttirmak ve okul 6ncesi egitimini yayginlastirmak.
Stratejik Hedef 1.1. 2023 y1l1 sonuna kadar okulumuz anasinifi kayit ve devam oranini % 100 yapmak.
EYLEM IZLEME DEGERLENDIiRME
Eylemin
Evlemler Eylemin Baslama ve Eylemin Sorumlu Maliveti Ol¢me yontemi ve Performans *Tamamlandi Tamamlan-mama nedeni Oneriler
Yy Bitis Tarihi Kurum/Birim/Kisi Y raporlama siiresi Gostergeleri *Devam ediyor
*iptal edildi
Egitim Ogretim Yili | Yapilan veli toplanti Tamamlandi
sonunda say1 6
Veli toplantilari 01 Eylul-Egitim Okul Yonetimi ve degerlendirilmis
yapilacak Ogretim Yih igerisinde | Sinif Ogretmenleri ve
raporlandiriimisti
r.
Egitim Ogretim Y1l | Aday kayittaki bir Tamamlandi
Kavit bileesinde ver sonunda sonraki y1l ilkokula
yit boigesinde yer . . Okul Strateji degerlendirilmis baslayacak olan
alan 6grencilerin tespit | 01 Eyliil-20 Eyliil .
alismast yapilacaktir Planlama Ekibi ve cocuklardan okula
¢ ' raporlandirilmisti | kayit olanlarin orani
r. (%95)
. . Egitim Ogretim Yii | Kayit bélgesinde Tamamlandi
Kslynljt eb(;lngi;mlfe okula Miidir Yardimcisi - sonunda okula gelemeyen 10
ga tlrfna any 01 Evliil - 30 Evliil Okul Oncesi degerlendirilmis dgrenci tespit
g “}r)encile}r’in tesoiti y Y Ogretmeni - ve edilerek, okula
g lacaktir p Mabhalle Muhtar1 raporlandirilmisti | devami saglandi.
yap ) I.
Okulumuz kavit Egitim Ogretim Yili | Kayit bélgesinde Tamamlandi
béleesinde béllunan sonunda bulunan 2 yabanci
gesince o 01 Eylil - Egitim e degerlendirilmis uyruklu égrencinin
yabanci 6grencilerin oo o A Miidir Yardimcisi
. . Ogretim Y1l Igerisinde ve okula kayitlar:
okula kayit islemleri
yapilacakur. raporlandirilmisti | yapildi.
I.
Okulumuzda kayith Egitim Ogretim Yii | Okulumuzdaki ézel Tamamlandi
ozel egitime ihtiyaci sonunda egitime ihtiyaci olan
olan 6grenciler 01 Eylil - Egitim e degerlendirilmis 1 okul 6ncesi
kayitlar yapildiktan Ogretim Y1l Igerisinde Midar Yardimcisi ve ogrencisi RAM’a
sonra RAM’ a raporlandirilmisti | yénlendirildi.
gonderilecek I.




TEMA 1

EGTIM VE OGRETIME ERiSiM

2. Okul - Veli iliskisinin, gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini saglamak

Stratejik Amac
2.1 : Kitap okuma aligkanhg1 kazandirmak
Stratejik Hedef 2.2 : Ogrencilerin 6zgiivenlerini gelistirici sosyal, kiiltiirel ve sportif kurslar agmak
2.3 : Gezi gozlem inceleme gezileri yapmak
EYLEM IZLEME DEGERLENDIiRME
Eylemin
Eylemin Baslama Eylemin Sorumlu - Olgme yéntemi ve Performans *Tamamlandi ) . - .
Eylemler ve Bitis Tarihi Kurum/Birim/Kisi Maliyeti raporlama siiresi Gostergeleri *Devam ediyor Tamamlan-mama nedeni Oneriler
*[ptal edildi
Egitim Ogretim Yili Ev ziyaretleri yapildi. | Tamamlandi 2020-2021 Egitim 6gretim Gelecek donem
Siniflar bazinda ev [T Okul idaresi ve son}unda s ylllarll_lda p.:mdemlc igin de
. . Egitim 6gretim y1li o degerlendirilmis ve nedeniyle ziyaretler performans
ziyaretleri yapilmasi Ogretmenler M .
raporlandirilmistir. aksamistir. gostergemiz
devam edecek.
Egitim Ogretim Yili Belirtilen yillar Tamamlandi Gelecek donem
Okul veli toplantisi G e Okul idaresi ve sor}unda s arasinda 8 veli igin de
Egitim 68retim y1l1 . degerlendirilmis ve toplantisi yapildi performans
yapilmasi Ogretmenler .. .
raporlandirilmistir. gostergemiz
devam edecek.
Egitim Ogretim Yil1 Velilerle sinif Tamamlandi Gelecek donem
Veliler ile birebir G e Okul idaresi ve sor}unda P ogretmt_enlerl Ye.OkUI igin de
o ) . Egitim 6gretim y1li o degerlendirilmis ve rehberlik servisi performans
iletisime gecilmesi Ogretmenler Lo .. .
raporlandirilmistir. tarafindan birebir gostergemiz
iletisime gecildi. devam edecek.
Egitim Ogretim Y1l Belirtilen yillar Tamamland1 2020-2021 Egitim dgretim Gelecek donem
sonunda arasinda simif sube yilinin 2. Dénemi ile 2021- icin de
degerlendirilmis ve toplaminda 102 adet 2022 yilinin 1. Déneminde performans
Smiuf veli toplantisi G e Okul idaresi ve raporlandiriimistir. veli toplansi yapild1 pandemi nedeniyle gostergemiz
Egitim 6gretim y1h P O
yapilmasi Ogretmenler toplantilarin ¢ogu yiizyiize devam edecek.
yapilamamis. Imkanlar
dogrultusunda online
olarak yapilmistir.
Veliler ve Okul Aile Egitim Ogretim Yili Okul aile birligi Tamamlandi F;(.alecek dénem
e . . sonunda yardimlarimin icin de
Birligi tarafindan Gl Okul idaresi ve o s . .
Egitim 6gretim y1h X degerlendirilmis ve arttirillmasi igin performans
yardimlarin Ogretmenler . .
raporlandirilmistir. calismalar yapildi. gostergemiz
artirilmasi
devam edecek.
Egitim Ogretim Yili Okul rehberlik servisi | Tammalandi Gelecek donem
Velilere ve . . sonunda tarafindan velilere ve icin de
-~ . . el Okul idaresi ve o s o X
6grencilere seminer Egitim 6gretim y1l1 o degerlendirilmis ve dgrencilere performans
. . Ogretmenler . . .. .
verilmesi raporlandiriimistir. seminerler verildi. gostergemiz

devam edecek.




TEMA 2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1. Ogrencilerin Bagar1 Seviyelerini Yiikseltmek
Stratejik Amac
1.1 : Kitap okuma aliskanligi kazandirmak
Stratejik Hedef 1.2 : Ogrencilerin 6zgiivenlerini gelistirici sosyal, kiiltiirel ve sportif kurslar agmak
1.3 : Gezi gozlem inceleme gezileri yapmak
EYLEM IZLEME DEGERLENDIRME
Eylemin Sorumlu Eylemin
Eviemler Eylemin Baslama Kl}llrum /Birim/Ki Maliveti Olcme yontemi ve Performans *Tamamland1 Tamamlan-mama Oneriler
y ve Bitis Tarihi i § Y raporlama siiresi Gostergeleri *Devam ediyor nedeni
*iptal edildi
Egitim Ogretim Egitim 6gretim Tamamland1 Gelecek donem
Esitim Ogretim Yill icerisinde h Y11 sonunda yil1icersinde her icin de performans
Stim Ugretim Y1k igerisinde her ay Egitim Ogretim Yil e degerlendirilmis ay en cok kitap gostergemiz
en ¢ok kitap okuyan her siniftan bir Okul Midira o .
- ivi 8diillendi K baslangici ve sonu ve okuyan 6grenci devam edecek.
ogrenclyl odullendirme raporlandirilmisti | dédiillendirildi.
r.
Egitim Ogretim Dénem sonunda Tamamlandi Gelecek donem
[P S .. Yili1 sonunda en ¢cok okuyan icin de performans
Eg:lt:ln; d(;ggstli)l}(\]({liltlal- Elfl?e;i her Egitim Ogretim Yih | Okul Miidiirii - degerlendirilmis ogrenci gostergemiz
en &« -ap oxuyan b baslangici ve sonu Sinif Ogretmenleri ve odiillendirildi. devam edecek.
siniftan bir 6grenciyi ddiillendirmek raporlandirimist
I.
Egitim Ogretim Her simiftan bir Tamamlandi Gelecek donem
ST SO Yil1 sonunda ogrenci icin de performans
Eigt:m;l?frsrtlnl?e?;::;g;nl?ii en gok Egitim Ogretim Yih | Okul Miidiirii - degerlendirilmis odiillendirildi. gostergemiz
Kitap oxuyan ) baslangici ve sonu Sinif Ogretmenleri ve devam edecek.
6grenciyi 6diillendirmek raporlandirlmist
I.
Egitim Ogretim Futbol Tamamlandi Gelecek donem
Okulumuzda é3rencilerin sosval ve ) Yili1 sonunda Satrang icin de performans
Kiiltiirel ('jzelli]flerini ki tirri,leki in Egitim Ogretim Yil1 Okul Midiirii - degerlendirilmis Halk oyunlar1 gostergemiz
kurslar acilacak pexiy ¢ baslangici ve sonu Sinif Ogretmenleri ve Kurslar1 agildi. devam edecek.
¢ raporlandiriimisti
r.
Egitim Ogretim Ilimizde bulanan Tamamlandi Gelecek donem
Yili sonunda Pamukkale’ye icin de performans
{limizin tarihi ve dogal giizelliklerini | Egitim Ogretim Yili Gezi Kuliibii degerlendirilmis geziler gostergemiz
tanimaya yonelik geziler diizenlemek | baslangici ve sonu ve diizenlendi. devam edecek.
raporlandiriimisti

T.




TEMA 3

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag

1. Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisim gelistirmek

Stratejik Hedef

1.1: Her y1l veya gerekli oldugunda okulumuzun tiim binalari ile okul bahgesinde ki eksikleri gidermek.(Duvarlarin boyanmasi,demir aksamlarin boyanmasi,bahge diizeni vb.)
1.2 : Her y1l siiflari egitim 6gretime hazir hale yeniden getirmek
1.3 : Koridorlar1 yeniden diizenleme

1.4 : Okul bahge giris kapisinin yenilenmesi
1.5 : Okul bahgesinin asfaltlanmasi

1.6 : Oyun alanlar1 yapilmasi

1.7 : Okulun sinif sayisinin artirilmasi

1.8 : Okulumuza Z kiitiiphane kazandirilmasi
SH 1.9: Engelli tuvaletinin yenilenmesi

EYLEM IZLEME DEGERLENDiRME
Eylemin
Evlemler Eylemin Baslama ve Eylemin Sorumlu Maliveti Ol¢me yéntemi ve Performans *Tamamlandi Tamamlan-mama Oneriler
y Bitis Tarihi Kurum/Birim/Kisi Y raporlama siiresi Gostergeleri *Devam ediyor nedeni
*iptal edildi
20,000 TL Egitim Ogretim Yili OKkul dis cephesi Devam ediyor. Yeterli biit¢e temin Gelecek donem
R sonunda boyandi yariya edilememesi. icin de
Okul dis cephesi boyanacak Egitim Ogretim Yih 0}<u1 ’T‘“.q‘,“”“ - Okul degerlendirilmis ve kadar boyand. performans
baslangici ve sonu Aile Birligi Bagkani raporlandirilmigtir. .. .
gostergemiz
devam edecek.
10,000TL Egitim Ogretim Yili Okul bahgesinde Tamamlandi. Gelecek donem
B sonunda bulunan demir arag icin de
Okul bahg¢esinde bulunan demir arag gere¢ | Egitim Ogretim Yili Okul miidiiri - Okul degerlendirilmis ve gereg ve esyalar erformans
ve esyalarin boyanmasi baslangici ve sonu Aile Birligi Bagkani raporlandiriimistir. boyand. p.. t .
gostergemiz
devam edecek.
30,000TL Egitim Ogretim Yii Siiflarin yagh boya Devam ediyor. Gelecek donem
B sonunda kismi boyandi. icin de
S¥n1ﬂ%1r1n b'oyanma51 ve eksiklerinin Egitim Ogretim Y1l Okul Miidiirii degerlendirilmis ve performans
giderilmesi baslangici ve sonu raporlandirilmistir. . .
gostergemiz
devam edecek.
10,000TL Egitim Ogretim Yili Koridorlar boyandi, Tamamland. Gelecek donem
R sonunda eksiklikler giderildi. icin de
K.orld.orlarm boyanmasi ve eksiklerin Egitim Ogretim Yili Okul Miidiirii degerlendirilmis ve performans
giderilmesi baslangici ve sonu raporlandirilmigtir. .. -
gostergemiz
devam edecek.
40,000TL Egitim Ogretim Yii Okul bahge kapisi Devam ediyor. Yeterli biitce temin Gelecek donem
R sonunda yeterli biit¢ce temin edilememesi. icin de
Okul bahgf giris kapllsmln otomatik kap1 Egitim Ogretim Yili Okul Miidiirii degerlendirilmis ve edileme.:digi icin performans
olarak degistirilmesi baslangici ve sonu raporlandirilmistir. otomatik kapi .. .
yapilamadi. gostergemiz
devam edecek.
150,000TL Egitim Ogretim Yih Okul bahgesi yeterli Devam ediyor. Yeterli biitce temin Gelecek donem
L . o sonunda biitce bulunamadig1 edilememesi. icin de
Okul bahgesine asfalt atlmast Egitim Ogretim Yih Okul I\'/lud.uru -lige degerlendirilmis ve icin asfaltlanamadi. performans
baslangici ve sonu Belediyesi raporlandirilmistir. - :
gostergemiz
devam edecek.
10,000TL Egitim Ogretim Yili Okul bahgesine oyun | Cocuk Parki Gelecek donem
sonunda alanlar1 boyanmus, giivenlik nedeniyle icin de
Okul bahgesine oyun alani ve ¢ocuk parki Egitim Ogretim Yih Okul Miidiirii-ilge degerlendirilmis ve cocuk parki iptal edildi. performans
yapilmasi baslangici ve sonu Belediyesi raporlandirilmigtir. yapilmamistir. Oyun alanlar1 Sstersemiz
diizenlemesi devam 8 8
ediyor. devam edecek.
750,000TL Egitim Ogretim Yii OKkul yeni binasi Devam ediyor. Gelecek donem
R sonunda yapilmamistir. icin de
Okulumuza yeni bina yapilmasi Egitim Ogretim Yih MEM degerlendirilmis ve performans
baslangici ve sonu raporlandirilmigtir. “ :
gostergemiz

devam edecek.




10,000TL Egitim Ogretim Yii Z kiitiiphane Devam ediyor. Yeterli biitce temin Gelecek donem
o sonunda yapilmamigtir. edilememesi. icin de
Okulumuza Z kiitiiphane yapilmasi Egitim Ogretim Yih MEM degerlendirilmis ve performans
baslangici ve sonu raporlandirilmistir. “ :
gostergemiz
devam edecek.
. 20,000TL Egitim Ogretim Y1l Engelli tuvaleti Tamamlandi. Hedefimiz
Engelli tuvaleti yapilmast Egitim Ogretim Yil Okul Miidiirii sor}unda S yapilmistir. tamamlanmigtir.
baslangici ve sonu degerlendirilmis ve
raporlandirilmigtir.
TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
2. Kurumsal iletisimi artirmak
Stratejik Amacg
Stratejik Hedef 2.1 :Simuflarin teknolojik ekSIklerl'I}m glderllm.e51
2.2 :0kul ¢cok amaclh salonunun diizenlenmesi
EYLEM IZLEME DEGERLENDIRME
Eylemin Sorumlu Eylemin
Eylemin Baslama y L. X I Ol¢me yéntemi ve Performans *Tamamland1 Tamamlan-mama - .
Eylemler o o Kurum/Birim/Kis Maliyeti Lo .. . « . . Oneriler
ve Bitis Tarihi i raporlama siiresi Gostergeleri Devam ediyor nedeni
*[ptal edildi
Egitim Ogretim Yil Okul WEB sayfasi Devam ediyor. Gelecek donem
Ok.ul WEB s.ayfa51 gunluk konFrol Egitim Ogretim Yil Miidiir Yardimcisi- degerlendirilmis ve giinliik olarak icin de
edilecek ve islenecek ve islerlik baslaneic ve sonu WEB komisvonu tandarlmist control performans
kazandirilacak >ang Y raporiandirimisir. edilmektedir. gostergemiz
devam edecek.
Egitim Ogretim Y1l Okul facebook Devam ediyor. Gelecek donem
. sonunda ici
Okul facebook hesabi agilacak ve Egitim Ogretim Yil1 Miidiir Yardimcisi- degerlendirilmis ve hesab g‘gllmlstlr icin de
R . - ve hergiin kontrol performans
giinliik kontrol edilecek baslangici ve sonu WEB komisyonu raporlandirilmistir. o M .
sagland. gostergemiz
devam edecek.
Egitim Ogretim Yih OKul Instagram Devam ediyor. Gelecek dénem
) NP . sonunda hesab1 acilmis icin de
Okulun instagram hesabi agilacak ve Egitim Ogretim Yil1 Midir Yardimcisi- degerlendirilmis ve .
- . - olup giincel performans
giinliik kontrol edilecek baslangici ve sonu WEB komisyonu raporlandirilmistir. M .
tutulmaktadir. gostergemiz
devam edecek.
Egitim Ogretim Yih Okulumuza ait Devam ediyor. Gelecek donem
i NP sonunda duvar gatezeleri icin de
Okulumuza ait gazete ¢cikarma Egitim Ogretim Yili Okul yayin degerlendirilmis ve karildi erformans
calismalari yapilacak baslangici ve sonu komisyonu raporlandirilmigtir. s ’ pe .
gostergemiz
devam edecek.
) Egitim Ogretim Yih Okulumuza ait iptal edildi. iptal edildi.
Okulumuza ait dergi ¢ikarma Egitim Ogretim Y1l Okul yayin sonunda dergi cikarilmadi.
hazirliklari yapilacak baslangici ve sonu komisyonu degerlendirilmis ve
raporlandiriimigtir.




Mevcut ¢evre sartlar, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar goze alindiginda gectigimiz donem var olan
hedeflerimizden
Stratejik Amag :0kul - Veli iliskisin, gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini saglamak
Stratejik Hedef : 2.1 : Kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak
2.2 : Ogrencilerin 6zgiivenlerini gelistirici sosyal, kiiltiirel ve sportif kurslar agmak
2.3 : Gezi gozlem inceleme gezileri yapmak
Stratejik Amac :Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisini gelistirmek
Stratejik Hedef: 1.1: Her y1l veya gerekli oldugunda okulumuzun tiim binalari ile okul bahc¢esinde ki eksikleri gidermek.(Duvarlarin
boyanmasi,demir aksamlarin boyanmasi,bahce diizeni vb.)
1.2 : Her y1l siniflari egitim 6gretime hazir hale yeniden getirmek
1.3 : Koridorlar1 yeniden diizenleme
1.4 : Okul bahce giris kapisinin yenilenmesi
1.5 : Okul bahgesinin asfaltlanmasi
1.6 : Oyun alanlar1 yapilmasi
1.7 : Okulun sinif sayisinin artirilmasi
1.8 : Okulumuza Z kiitiiphane kazandirilmasi
1.9: Engelli tuvaletinin yenilenmesi
Stratejik Amac : Kurumsal iletisimi artirmak
Stratejik Hedef: 2.1 :Siniflarin teknolojik eksiklerinin giderilmesi
2.2 :0kul ¢cok amagh salonunun diizenlenmesi
Hedeflerinin devam etmesine karar verildi.
e Stratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyacibulunmasi durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri

belirlenir.
Yeni donem icin;
Stratejik Amag: A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.
Stratejik Hedef: H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Stratejik Amacimiza ulasmak i¢in asagidaki stratejiler uygulanacaktir.

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

5.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasisaglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

s.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi _
Kurumumuz Milli egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [1kdgretim kurumlari

Yonetmeligi ve 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore
islemektedir. . Bu yonetmelige gore yasal ytlikiimliiliiklerimiz;

a) Okula ve derslere diizenli devam etmeleri ve basarili olmalarsi,

b) Okul personeline, arkadaslarina ve ¢evresindeki kisilere karsi saygili ve hosgoriili
davranmalar,

c) Dogru so6zlii ve diiriist olmalar,

¢) lyi ve nazik tavirli olmalari,

d) Okulda yapilacak sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere katilmalari,

e) Kitap okuma aliskanligini kazanmalari,

f) Cevrenin dogal ve tarihi gilizelliklerini, sanat eserlerini korumalar1 ve onlar1 gelistirmek i¢in
katkida bulunmalar,

g) lyi isler basarmak i¢in ¢ok ¢alismaya ve zamana muhtac olduklarini unutmamalari, gecen
zamanin geri gelmeyeceginin bilincinde olmalari,

g) Millet malini, okulunu ve esyasini kendi 6z mali gibi korumalari,

h) Sigara, icki ve diger bagimlilik yapan maddeleri kullanmamalari ve bu maddelerin
kullanildigi ortamlardan uzak durmalars,

1) Bilisim araglarini kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda kullanmalari,

i) Ulkenin birligini ve biitiinliigiinii bozan béliict, yikici, siyasi amach etkinliklere
katilmamalari, siyasi amach sembol kullanmamalari, bunlarla ilgili amblem, afis, rozet ve
benzerlerini tasimamalari, bulundurmamalar ve dagitmamalari, siyasi amacli davranislarla okulun
huzurunu bozmamalary,

j) Fiziksel, zihinsel ve duygusal gii¢lerini millet, yurt ve insanlik i¢in yararh bir sekilde
kullanmalari,

k) Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli kalmalari, bunun aksi davraniglarda bulunmamalary,

1) Yasalara, yonetmeliklere ve toplumun etik kurallarina, millf, manevi ve kiiltiirel degerlere
uymalar1 beklenir.

i)Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili
olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kottiye kullanilmamasi
icin gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek

zorundadir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani
Cumhurbaskanlig1 Programi,
Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlhg Yillik Programi,
Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

llce Milll Egitim Miidiirligi S

tratejik Planiile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Erken yaslarda bireylerin yetenek ve
kapasitelerinin
kesfedilerek bilim, teknoloji ve mesleki
kariyer alanlarinda uygun kabiliyetleri
gelistirebilecegi alanlara yonlendirilmesi,
ayrica kisisel ilgi alanlar1 dikkate alinarak
kiltir, sanat, spor ve dil yetkinlikleri
kazandirilarak geng yasta belirli alanlarda
beceri sahibi, iretken ve sosyal birer
vatandas olarak toplumsal is boliimiinde
yer almalarinin saglanmasi
hedeflenmektedir

Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasiteleri gelistirilecektir.

Cocuklarin ruhsal ve bedensel
gelisimlerini gozeten, ¢ocuk giivenligini ve
cocugun iyi olma halini destekleyen egitim|
ortamlari saglanacak, egitim disina ¢ikma
ve okuldan kopma riski bulunan
6grencilere yonelik onleyici
mekanizmalar olusturulacaktir

Ogrencilerin giivenli ortamlarda ruhsal ve bedensel gelisimleri
desteklenecektir.

Destekleme programlarina égrenci
iyonlendirmeleri etkin hale getirilecek ve
bu yonlendirmelerde 6grencilerin
duygusal ve sosyal gelisim alanlar1 dikkate|
alinacak, destekleme programlarinin
erken yaslarda da uygulanmasi
saglanacaktir.

Ogrencilerin Destekleme Kurslarina yénlendirmeleri saglanarak erken
yaslarda uygulanmaya baslanacaktir.

Okullarda fiber altyapi ve etkilesimli tahta

kullanimi yayginlastirilacaktir.

2024-2028 Hedeflerimiz arasindadir.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak Cumhuriyet ilkokulu’nun
sundugu temel Urin ve hizmetler asagida belirtilmistir.. Belirlenen Uriin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilmistir. Faaliyet alanlari ile Uriin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda ydnlendirici

olmustur..

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri Kayit-
Ogretim-egitim faaliyetleri nakil isleri Devam-
devamsizlik Smif gegme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal ve kiltiirel kurslarin agilmasi.

Sosyal faaliyetler - e
Yabanci 6grenciler icin Tiirkce ve uyum kurslari agilmasi.

Sportif faaliyetler Sportif kurslarin acilmasi.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler RAM a sevk edilerek sorunlari
belirlendikten sonra okulda gerekli diizenlemeler

yapilacak(Kaynastirma egitimi,destek egitim odasi,evde egitim vb).

0Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler

Mesleki Gelisim Faaliyetlerine yonlendirmenin arttirilmasi
insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki Personel etkinliklerinin diizenlenmesi

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okul aile birligi toplantilarinin yapilarak, islevsel hale getirilmesi

Her ¢ocugun uyum siirecinin birbirinden farkli oldugu
unutulmadan,¢ocuga gore yaklasim belirlenecek.

Ogrenci velisi ve 6gretmen isbirligi ile cocuk kisa siirede okula uyuma
saglanmasi i¢in calismalar yapilacak.

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

. Ogretim yontem cesitliliginin artirllmasi

Ogrenme ortamlarina y6nelik Ogrenci bagarisini artirmak igin ders arag gereg cesitliliginin
faaliyetler artirilmasi

Okul.simif teknoloiik donamim eksiklerinin giderilmesi

Ders dis faaliyetler Ders disi faaliyetler diizenlenerek 6grenci katiliminin saglanmasi

Servis ile gelen 68rencilerin giivenliginin saglanmasi

Tasima ve Servis . - . o
Servis araglarinin diizenli kontroliiniin yapilmasi

Calisanlarin giivenliginin saglanmasi

is giivenligi,Okul Giivenligi Ayahariil sUveniisiiin sag
Ogrencilerin giivenliginin saglanmasi

Okulun temiz olmasi,hijyenik olmasi icin is boliimii yapilmasi

Temizlik,Hijyen O :
Temizlik alet ve ekipmanlarinin tamamlanmasi




2.6. Paydas Analizi

Katilimcili1 esas alan stratejik planlama siirecinde, okulumuzda yapilan faaliyetlerden
dogrudan veya dolayl olarak etkilenen tiim kisi, kurum ve kuruluslar paydas olarak
belirlenmistir. Belirlenmis olan bu paydaslar; i¢ paydas, dis paydas, tedarikg¢i ve
yararlanicilar seklinde siniflandirilmiglardir.

Stratejik Planin 6nemli dayanaklarindan biri de “Paydas Analizi”dir. Paydas analizi tam ve
dogru yapildiginda kurumumuzun firsat ve tehditleri daha isabetli tespit edilecektir.
Hangi paydasa kars1 hangi sorumlulugu tasiyoruz, hangi paydasimizdan neyi bekliyoruz,
tlim bunlar paydas analizi ile anlasilacaktir. Paydaslar birimimizin sagladig tirtin ve
hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden dogruda ve dolayl bir seklide etkilenen veya
birimimizi etkileyen Kkisi, grup ve kurumlardir.

i¢c paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum mudurl, mudir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler,
destek personeli ve okul aile birligi Giyeleri i¢ paydaslara 6érnek olarakverilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolaylh olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce millt egitim mudurlikleri, Valilik,

kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak

siralanabilir.
i¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenler Kaymakam
Ogrenciler Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Veliler
Destek Personel (Hizmetli) Mahalle Muhtarligi
Saglik Ocaga
Diger Egitim Kurumlari
Mabhalli idareler
Medya
Universite

Okul/kurumda, tim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun igin
anahtar firsat, onlari stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin
gorislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi cok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyac ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale
gelmesi; iletisim kanallarinin acik tutulmasi, paydaslara slirecin bir parcasi olduklarini
hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarini daha iyi uygulamasina faydaliolur.
Paydas analizi; anket uygulamasi, milakat, atdlye calismasi, toplanti gibi farkl

sekillerde gerceklestirilebilir.




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kiltlri, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve

mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica,

bu bélimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 7 13 20
Brans Ogretmeni 1 0 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 11 17 29

Okul/kurumlarin okul/kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuz 410 ilkokul, 57 anasinifi olmak tlizere 467 Ogrenciye hizmet
etmektedir. Okulumuzda bulunan 2 adet Ozel Egitim (Hafif/Orta Agir
Otizm)Sinifinda 5 6grenci egitim 6gretimine devam ediyor. 9 Ogrencilerimiz
Tam Zamanli Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitim almaktadir.

Ozel Yetenekli 2 6grencimiz vardir.

Akademik basari verileri

Matematik %100, Tiirk¢e %100, Hayat Bilgisi %100,Fen Bilimleri %100

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basari verileri

Sosyal-kiiltiirel ilce ve il yarismalarinda égrencilerimiz derece almiglardir. il Genglik ve
Spor Midiirliigiiniin Diizenledigi Atletizm Yarismalairnda il 2.ligimiz bulunmamktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Ilgili envanterler rehberlik servisimiz tarafindan tutulmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Gectigimiz donemlerde okulumuzda ki devamsizlik oranlari
% 3,86 dir.
Okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir

analiz gerceklestirilmistir.

Okul
anketi

disiplinini  etkileyen faktorler

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 2 idareci,17 sinif 6gretmeni,3 okul dncesi 6gretmeni,1 ingilizce
O6gretmeni,1 rehber 6gretmen,4 6zel egitim 6gretmeni ve 4 hizmetli toplam 32
personel bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet

katilma oranlari

ici egitime

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlar1 %100 ‘diir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz 3 kath bi rana bina, 2 adet ek bina ve bahg¢ede bulunan bir adet
6grenci tuvaletinden olusmaktadir. Ana bina Zemin katinda Cok Amaglh Salon,
kitiiphane, 1. Katta 2 adet idari oda, 6gretmenler odasi, 2 tanasinifi,anasinifi
Ogrenci tuvaleti ve 6gretmen tuvaleti, 2. Katta 6 adet derslik kiz/erkek 6grenci
tuvaletleri,3.Katta 6 derslik kiz/erkek 6grenci tuvaletleri bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin timini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analiziyapilmahdir.

Okul/kurumda galisanlar ve gérevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi, ;d;:fmz Opretim 26
Hizmetli 4

Calisan toplam personel sayisi, 32

fhtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayisi, Ozel Egitim 4

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi, 4

Personelin nasil atandig), Bakanlik Atamasi

Varsa gecici personelin alindigi kaynagi,

Milli Egitim Miidiiriiligii

Kadrosu olmayip da sézlesmeli calistirilan personelin sayisi,

0

Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki y1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise

neden okul/kurumdan tayin istedikleri,

5

Ozel nedenlerle il i¢i/il dis1 atama

istegi
Ortalama okulda ¢alisma yily, 15yl
Ortalama hizmet ici egitim saati, 60 saat
Calisana verilen 6dil sayisi 52
Calisana verilen ceza sayisi 0




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

1- EGITIM - OGRETIM iSLERi
Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
Hizmetici Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi
SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi calismalari
Sosyal kuliip ¢alismalari
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi
REHBERLIK CALISMALARI
Ogrencilere yénelik rehberlik calismalari
Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari

NP WAONENOONOUIEWN R

DEMIRBAS iSLERI
Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

[N e

%3}
T

PERSONEL OZLUK ISLERI
Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi
Personel terfilerinin yapilmasy, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

B W N

6- NOBET iSLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontroli

7-  OKUL ISLETMECILIGI
1. Temizlik calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarigmalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidiir Yardimcisi

1- Yaz1 ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik cizelgelerini glinii
glintine hazirlamak
2- Ziimre Ogretmenler Kurulu caligmalarini planlamak ve yiiriitmek
3- Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

4- Sif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

5- Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

6- Ogrencilerin kayit, devam takip is ve islemlerini yapmak.

7- E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

8- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

9- Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.
10-Karneleri Hazirlamak.
11- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini ytliriitmek, kurula bagkanlik yapmak.
12- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.
13- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini
takip etmek.
14-Miidiir Bagyardimcisi olmadig1 zamanlarda okulun "gerceklestirme gorevlisi” olarak
is ve islemleri yiiriitmek
15-Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam - devamsizligi kontrol etmek
16- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in nébetci 6gretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek
17-Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini
saglamak
18-Yetistirici ve tamamlayici kurs is ve islemlerini kontrol etmek
19-Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi
20-Destek egitimi ve idari calisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

21-Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, cizelgelerini imzalamak
22-0Okul Mudiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

23-Yaptigi biitiin islerde mudiire karsi sorumludur.




Ogretmenler

Tirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda
Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gére Ogretmenlerin Gérevleri;
Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.
Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
Serbest ¢calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yardimci Hizmetler Personeli

Tuvaletler ve lavabolar deterjanli ve suyla yikanarak temizlenecek.
Duvarlarda ve merdiven bosluklarinda olusan toz ve 6riimcek aglar1 temizlenecek.

Camlar deterjanli suyla 15 giinde bir silinecek. Gerekli durumlarda hemen temizligi
yapilacak.

Tuvalet kapilari ve duvarlari deterjanli suyla haftada bir silinecek.
Demirbas malzemelerinin temizligi yapilacak, kontrol edilecek.

Cam ¢ercevelerin haftada bir tozlar1 bezle alinarak, temizligi yapilacak. Hortumlu suyla
yikanmayacak.

Copler giinliik alinacak.

Her giin miidiir, midiir yardimcisi, 6gretmenler odasi suyla paspas yapilarak
temizlenecek. Haftada bir idare odalarinin tozu alinacak.

Kapilar ayda bir deterjanli suyla silinecek.

Kiitiiphanenin tozlari alinacak.

Kazan Dairesi temiz tutulacak, duvardaki toz ve driimcek aglari temizlenecek.
Kazan Dairesi stirekli temiz, tertipli ve diizenli olacak.

Kurumun biitiin ardiye seklinde olan sik sik gidilmeyen boliimleri siirekli en az ayda bir
kontrol edilecek.

Ogrenciler derste iken tuvaletlere su tutulacak.
Okul bahgesindeki ¢oplerin her giin toplanmasi, gerekli goriildiigiinde yerlerin
stipiirtilmesi.

Ogretmenler tuvaleti giinliik temizlenerek ihtiyaclar: giderilecek.

Aksamlari mesai saati sona erdikten sonra kurumdan ayrilirken: binanin kapilarinin,
¢esmelerinin, lambalarinin kontroliinii yaptiktan sonra idareye haber verilecek. Giinliik

mesai bu sekilde sona erecek.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

| Hizmet Siireleri | 2024 Yilitibariyla |
| | Kisi Sayisi | % |
| 1-4 Y1l | | |
| 5-6 Y1l | | |
| 7-10 Y1l [ [ |
| 10....0zeri 2 | |

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM




Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Y11 | Belge No
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri 2023 2023670439
Egitimi Semineri
%.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 2023 2023007545
Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin 2023 2023007541
Soner 2 0L05.01.132 - e T
” .01.03.01.132 - e Twinning, 2023007526
ARSLANOGLU Erasmus+Proie ve Etkinlikleri Semineri 2023
%.02.04.01.071 - Ozel Yej:enekli 2023 2023004316
Mudiir Ogrencilerin Avirt Edici Ozellikleri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023004302
Gelistirilmesi Semineri _
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi 2023 2023003126
Doneminde Cocuklar I¢in Matematik
Oyunlar1 Semineri
2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme 2023 2023003112
Semineri
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum 2023 2023003110
[Temel Kavramlar Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri 2023 2023003109
Egitimi Semineri
2.01.03.01.140 - Afet Sonras! Ilkokul 2023 2023002840
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023 2023002452
Semineri
4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme 2023 2023200250
Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Coguklara Yonelik ihmal ve Istimarin 2022 2022200604
Onlenmesi Semineri i
Miidiir Yardimcisi 2.({2.98.11.(.)'01 - (.;fl.llsilpl'ar%n Temel [s 2023 2023200746
. Saghgi ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az
Mevliidde BECAN Tehlikeli isyerleri)
Etik Egitimi Semineri 2024 2024200102
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim 2022 2021000372
Stirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiif 2022 2021000111

Uzaktan Egitim Kursu




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam

Hizmet Siireleri

Siuf Ogrt. 12 5 17

Okul Oncesi Ogrt. 2 1 3

IngilizceﬂOért. 1 1

Behber Oért:_ 1 1

Ozel Egitim Ogrt. 3 1 4

Din kiilt.ve Ahl. 1 1
1-3 Y1l 4 1 5
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 2 0 2
11-15Y1l 2 1 3
16-20 5 1 6
20 ve {izeri 5 5 10

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 2 3 3 2 3
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili

1 Memur
2 Hizmetli 2 2 4
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun  teknolojik altyapisi ve teknolojik ara¢ geregleri ihtiyaci
karsilayamamaktadir. Okulumuzda egitim 6gretim faaliyetleri bilgisayar ve projeksiyon
surdiridlmektedir. Siniflarimizda bilgisayar ve projeksiyonlarimiz mevcut olup ozel

egitim siniflarimiz donanim agisindan yetersizlikler hala mevcuttur.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 16 16 16 1
Yazicl 19 19 19 1
Projeksiyon 17 17 17 3

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi
X 1 0
Ekipman Odasi
X 1 0
Kiitiiphane
X 0 1
Rehberlik Servisi
X 1 0
Resim Odast
X 0 1
Miizik Odasi
X 0 1
Cok Amach Salon
X 1 0
Spor Salonu
X 0 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklar, bitce biylklGgl, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bltge islemlerinin kim
tarafindan yiarGtaldaga belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 30.000 TL }40.000 TL [50.000TL |60.000TL {70.000TL

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 9600 TL 12.000 TL |15.000 TL |{18.750 TL [23.000TL

Déner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 10.000TL |15.000TL [20.000TL |25.000TL ({30.000TL

TOPLAM 49.600 TL |67.000TL [85.000TL [103.750 |123.000TL
TT

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki baslklar altinda toplanabilir. Harcama tirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gbsterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR [ GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 30.000 [15.000 25.000 |16.000TL40.000 |20.000 TL
Kii¢lik Onarim TL TL TL
Bilgisayar Harcamalari 3.000 TL 5000 TL
Biiro Makinalari Harcamalari 5.000 TL
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 10.000 6.000TL 15.000TL
GENEL 30.000

TL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her turla sayisal veriler geriye donlk olarak (en az 3 yillik) verilir.

istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci Durumu

2021 2022 2023
Genel Mevcut 407 422 456
Ortalama Sinif Mevcudu 22 24 25
Kaynastirma Egitimine Tabi 9 8 9
Ogr. Sayisi
Acilan Kurslar
Yillar
Agilan
Kurslar 2021 2022 2023
Kurslara Katilan  Ogrenci
Sayilari
Futbol 22 0 0
Telafide Bende Varim 40 0 0
YazOkulu (Matematik- 22 22
ingilizce)
Okulun Akademik Basarisi
2021 2022 2023
Smifi  Dogrudan Gegen 407 414 446
Ogrenci Sayisi
Simf Tekran Yapan 0 %1,79 %2,19
Ogrenci Sayis1 Oram %




Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Kutlama ve Anmalar
Yillara Gore Katilm
sayilart 2021 2022 2023
15 Temmuz Sehitleri Anma 350 400 460
Giinii
10 Kasim Atatiirk’ic Anma 350 420 475
Giinii
29 Ekim Cumhuriyet 400 450 500
Bayrami
23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami

400 500 550

Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Yillara Gore Sayisal Verileri

2021 2022 2023

Kiiltiirel Faaliyetler
Diizenlenen Geziler 10 12 14
Spor Kuliibii Faaliyetleri 1 2 0
Sosyal Kuliiplerin ¢calismasi 16 17 17
Rehberlik hizmetlerinden 15 150 200
Yaralanan Ogrenci Sayisi
Sivil savunma ¢alismalar1 4 6 6
(Yapilan Tatbikat Sayisi)
Siirekli Devamsiz Ogrenci 5 6 11
Sayis1
Okula Ulasimda Servis 70 80 90
Kullanan Ogrenci Sayisi
Okul Fiziksel Verileri

Var Yok

Engelli Ogrenci WC X
Engelli Rampasi X
Spor Salonu X

Cok Amacli Salon

Ogretmenler Odas1

Kantin

Kiittiphane

Laboratuar

Yemekhane




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiltirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokdltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, klltirel durum, cevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroll disindaki kosullara bagl
ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
® Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ®  Okulumuzun bulundugu ¢evre genelde dar
® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarininincelenmesi, gelirli ailelerin yagadi1 bir bélgedir.
®  Yasal yiikiimliliiklerinbelirlenmesi, ® Organize sanayi bolgesinin ilgemizde bulunmasi
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, nedeni ile fabrikalarda is¢i olarak ¢alisan ailelerin
®  Okul/kurum cevresindeki politikdurum. ¢ocuklar1 okulumuz 6grencisidir.

®  Okul gelirlerimiz Genel Biitge, 6grenci
velilerinden gelen bagislardir.
® Kullanilabilir biitce 25000 TL dir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

[®* Okulumuzda egitim ve 6gretim

® Ailelerin ve 6grencilerinbilinglenmeleri i¢in okul rehberlik servisimiz faaliyetlerinde bilgisayar ve projeksiyon
faaliyetlerine devam etmektedir. kullanilmaktadir.

® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdekaileye gecis, erken
yasta evlenmevs.), [* Dar gelirli ailelerin gocuklari oldugu igin Dijital
Nifus artis hizi ¢oktur. Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari
Okulumuz ¢ok fazla go¢ alan bir bolgede olmasi sebebiyle ¢ok fazla 6grenci oldukea kisithdir.
nakli olmaktadir. Okulumuzda etkilesimli tahta yoktur.

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli parakazanma hirsy, liiks E Teknoloji kullanim alanimiz oldukga dardir.
yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),égrenci bagarisini Personel bilgisayara sahiptir ancak
olumsuz yonde etkilemektedir. ogrencilerin buyiik cogunlugunda

® Parcalanmis aile ¢ocuklarin ¢ok fazla olmasi okul atmosferini olumsuz yonde bilgisayar yoktur.
etkilemektedir. Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Bitki ortiisii agisindan zengin bir yapiya sahip olan okulumuz 6grencilerin rahatlikla oynayabilecegi alanlara
sahiptir.




2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu

analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu

kapsamda, okul/kurumun gigli ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek

firsatlar ve tehditler belirlenir.

Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen

stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasionemlidir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Guclii Yonler

Zayif Yonler

*Okul vizyonunun ve misyonunun
belirlenmis olmasi.

* [dareci ve personelin iliskilerinin
kuvvetli olmasi.

* Ogretmen -veli iligkilerinin kuvvetli
olmasi.

* Yonetici ve 6gretmen kadromuzun
deneyimli olmasi.

* Calisanlarin isbirligi ve ekip calismasina
yatkin olusu.

* Sosyal etkinliklerde galisan iyi bir
ekibin olmasi.

* Okul 6ncesi egitime destek verilmesi.

* Diger kurum ve kuruluslar, 6zel sektor
ve cevreyle giiclii bir isbirligi gelenegine
sahip olunmasi.

*Sinif mevcutlarinin uygun olmasi.

* Ailelerin 6grencilere egitim-6gretim
faaliyetlerinde yeteri 6nemi vermemesi.

* Cogu aile ebeveynleri tekstilde ¢calistiklar icin
cocuklarini gorememeleri.

* Okuma aligkanliginin az olmasi.

* Ogrencilerde davranis bozuklugunun olmasi
* Gog alan bir ilgce olmamiz nedeniyle yil
icerisinde sirkiilasyonun olmasi.

* Okulun fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi.

* Okulda etkilesimli tahtanin bulunmamasi
ogretmen ve ogrenciler Ustiinde olumsuz etki
yaratmaktadir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontroli disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum icin avantaj saglamasi

muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii disinda

gerceklesen ve olumsuz etkilerinin dnlenmesi ya da sinirlandiriimasi gereken unsurlardir.

Firsatlar

Tehditler

* [lgemizin il merkezine ¢ok yakin olmasi.
* [lcede Yiiksek Okulun bulunmasi.

* Organize sanayide is imkaninin olmasi.
* Farkl kiiltiirleri barindiriyor olmamiz.
*Siniflarda internet baglantisinin olmasi.

* Ailelerin 68rencilere egitim-6gretim
faaliyetlerinde yeteri 6nemi vermemesi.
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi.
* Pargalanmis aileler.

* Gog alan bir ilge olmamiz nedeniyle bolgesel
niifus artisinin olmasi.

* Okulumuzda farkli etnik gruplarin olmasi.




OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira -
MADDELER Kesinlikle Kismen Katilmi
No Katiliyorum Kararsizim
Katiliyorum Katiliyorum yorum
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
1 katilimiyla alinir. 10 7 2 0 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
2 iletilir. 12 5 2 0 0
Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
3 objektiflik esastir. 9 9 1 0 0
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak
4 goriiriim. 10 4 5 0 0
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
5 tanimaktadir. 4 8 5 2 0
OKkul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
6 donamima sahiptir. 3 6 5 3 0
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel
7 faaliyetler diizenlenir. 5 7 4 1 0
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
8 yapilmamaktadir. 11 4 2 0 0
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu
9 etki birakacak calismalar yapmaktadir. 7 6 4 2 0
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
10 uretilmesini tesvik etmektedir. 6 7 3 2 1
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla 8 7 3 1 0
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
12 tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3 11 5 0 0
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder
13 ve kendimi giincellerim. 9 10 0 0 0
TOPLAM 97 91 41 11 1
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz
1. Olumlu (basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
2. Ogrenci basarisi icin gerekli gayret gosterilir Maddi imkansizliklar
3. Ogretmenler birlik ve beraberlik icerisinde calisir Teknolojik aletlerin yetersiz ve eksik olusu
4. Goris ve oneriler dikkate alinir Cikis kapisinda 6gretmenlerin yolda beklemesi,gtivenlik gorevlisi
eksikligi




OGRENCi ANKETi SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sra | MADDELER
Ne Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Y Katiliyorum Y

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda

1 rahatlikla goriisebilirim. 163 15 7 3 6
OKkul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda

2 rahatlikla konusabiliyorum. 150 18 11 7 7
OKkula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz

3 dikkate alinir. 105 36 38 9 7
Okulda kendimi giivende

4 hissediyorum. 139 37 10 5 4
Okulda 6grencilerle ilgili alinan

5 kararlarda bizlerin gériisleri alinir. 161 27 7 0 0
Ogretmenler yenilige acik olarak

6 derslerin islenisinde cesitli yontemler 142 24 9 5 14
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun ara¢

7 gerecler kullanilmaktadir. 150 30 0 0 0
Teneffiislerde ihtiya¢larimi

8 giderebiliyorum. 122 10 0 3 1
Okulun ici ve dis1 temizdir.

9 71 31 40 22 31
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

10 yeterlidir. 84 32 46 11 3
Okul kantininde satilan malzemeler

11 saghkl ve giivenlidir. 85 30 15 5 0
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal

12 ve Kkiiltiirel faaliyetler 84 32 46 11 22
diizenlenmektedir.

TOPLAM 1456 322 229 81 75

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz

1. Olumlu (basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
2. Ogretmenlerimizin ve idarecilerimizin anlayish olmasi Spor salonu olmamasi
3. Okulun temiz olmasi,beyaz bayraginin olmasi Yemekhanenin olmamasi

Kurslarin olmasi

Kantin olmasi




VELI ANKETi SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Swra MADDELER Kesinlikle Kismen Katilmiyoru
No Katiliyorum Kararsizim
Katiliyorum Katiliyorum m

ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla

1 rahatlikla goriisebiliyorum. 100 18 9 1 8
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda

2 dgreniyorum. 95 20 13 1 8
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik

3 hizmeti alabiliyorum. 120 15 5 0 0
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate

4 alimyor. 112 11 7 2 3
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

5 islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 88 29 11 1 0
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri

6 alinmaktadir. 33 26 29 15 34
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

7 goriislerimiz dikkate alinir. 61 39 22 8 0
E-OKkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

8 internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 46 25 32 16 16
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle

9 iyi anlasgtigim diigiiniiyorum. 72 35 21 3 6
OKkul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli

10 donanima sahiptir. 46 29 27 15 20
Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

11 82 25 30 15 11
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 22 29 8 9 4
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 22 23 9 12 6

TOPLAM 899 324 223 98 116

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz

1. Olumlu (basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz

2. Ogretmenler 6grencilerine deger veriyor,ilgili ve Okul c¢ikislarinda yolun tehlikeli olmasi ,gtivenlikgi
anlayish olmamasi

3. Okumaya destek veriliyor

4. Velilerin fikirlerine 6nem veriliyor

5. Veli-68retmen isbirligi saglaniyor




Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler | Okulumuzun giiclii yonleri olarak Velilerin ekonomik durumunun disik

iletisime ve bilgi almaya agik olmas. ) .
velilerimizin bulunmasi. Parcalanmis aile ¢ocuklarinin yasadigi
sorunlar.
Zayif Yonler |Okulun fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi. Okulumuzun bulundugu bélge itibariyla
Okulda etkilesimli tahtanin bulunmamasi cok go¢ alan bir bdlge olmasi farkli
O0gretmen ve 6grenciler tistiinde olumsuz etki

tmaktad sosyo-kiltiirel cevrelerden gelen
paratmaktadit. goclerin uyum problemlerinin

yasanmasina neden olmaktadir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplanti tutanaklari vs. géz 6ninde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan
tablo amac¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiyi olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi
bulgulari i¢cin birer 6rnek tespit ve ihtiyaglar alani 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan

Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda enyiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

ogrenmedir.




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis surecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler
bildirimlerini belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede
idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi igin yonlendiricilik islevi goriir. Hangi misyonu

(ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek iginvariz?

3.1.MiSYONUMUZ @

Aldig1 Egitimi hayata uygulayabilen, kultirli,

<)

cevreye duyarl, kultiirli, milli degerleri koruyup

yasayabilen, sadece kendi icin degil diinya icin gelisen ve

ogrenen bireyler yetistirmektir.

-/

3.2.VIiZYONUMUZ

(0

@

Gelecek egitimde saklhidir. Sakli olani ortaya ¢cikarmak
asli gorevimizdir.

\/

3.3.ILKELERIMiZ Q\

(D » Paydaslar esitlikten yararlanir.
» Paydaslara firsat esitligi taninir.

> Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalari
saglanir.

» Degisim ve yenilesmeye uyum.

» Aciklik ve erisebilirlik.

» Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

» Surekli ve saglkl iletisim.

> Hesap verebilirlik.




4.. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJiLERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasite

Egitim ve Egitim ve
Ogretime Ogretimde
Erisim Kalite




Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde
cok yonlii gelisimlerisaglanacaktir.

Hedef 1.1 Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
= = o jk*k
Etkisi* | Degeri tvil |2.vil |3.y1 |4yl |5.vil | Sikhg | Sikhig

PG 1.1.1 Aday kayittaki bir sonraki
y1l ilkokula baslayacak olan %70
¢ocuklardan okula kayit olanlarin
orani (%)
PG 1.1.2 Tiim dersliklerin doluluk
orani (%) %80
PG 1.1.3 Ebeveynine aile egitimi
verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi %80
PG1.1.4

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Mudirligi

Riskler

Ailelerin yaklasimi

Ailelerin Sosyo ekonomik durumlari

Stratejiler

bilgilendirme yapilacaktir.

uygulamasiyapilacaktir.

3- Ttm derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
4- Thtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim

2- Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

1-Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere,
tlim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli

Maliyet Tahmini

45,000 TL

Tespitler

fazla bes maddeye yer verilir.

Durum analizi sonug¢larindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en

ihtiyaglar

en fazla bes maddeye yer verilir.

Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢6ziimleri iceren




Tablo 24. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
= = o jR*
Etkisi* Degeri 1.yl |[2.yil |3.y11 |[4.Y1l |5V | Sikhg | Sikhg
PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan %20
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin 995
matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) % 1, 25
PG1.1.4

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Mudirligi

Ailelerin yaklasimi

Riskler Ailelerin Sosyo ekonomik durumlari
1-Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
. saglanacaktir.
Stratejiler 2-Dijital platformlar aracihgiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
3- IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
4- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir
Maliyet Tahmini 50,000 TL
Tespitler Durum analizi sonug¢larindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaclar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢6ziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.




Tablo 24. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarigelistirilecektir

Hedef 1.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
= = o jR*
Etkisi* Degeri 1.yl |[2.yil |3.y11 |[4.Y1l |5V | Sikhg | Sikhg
PG 1.1. iyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, % 3
atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Mudirligi

Maddi olanaklarin yetersiz olmasi.

Riskler Ailelerin Sosyo ekonomik durumlari
1-Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Strateiil yapilacaktir.
ratejiier 2- Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 150,000 TL
Tespitler Fiziki ortamlarin iyilestirilmesinin egitim kalitesini artirmas.
Ogrencilerin daha giizel bir ortamda egitim 6gretim gérmeleri.
ihtiyaclar

Etkilesimli tahtalarin temin edilmesi
Okul oyun alanlarinin yeniden dizayn edilmesi

Ogrenci tuvaletlerinin yenilenmesi




4.2, Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 | 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 15,000T
I
Hedef1.1 |0
Hedef1.2 |)
Genel
Yonetim
Giderler
TOPLAM
2024 2025 2026 2027 | 2028 Toplam Maliyet
Amag 2 15000T
Il
Hedef1.1 |0
Hedef1.2 |)
Hedef1.3 |Q
Genel
Yonetim
Giderler
TOPLAM 15000T
2024 2025 2026 2027 | 2028 Toplam Maliyet
Amag 3 100000
T1
Hedef1.1 [75000T
I
Hedef1.2 [75000T
I
Genel
Yonetim
Giderler
TOPLAM 250000




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performan | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
S Etkisi Doénemi Donemindeki Y1l | Dénemindek | (C-A)/(B-A)
Gostergesi (%) Baslangig Sonu i
Degeri *(A) | Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
déonem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performanst %70 oraninda gerceklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme
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